
 

Bestyrelsesmedlemmer – proces for rekruttering 
 

Rekruttering af medlemmer til bestyrelsen varetages af formanden for bestyrelsen i samarbejde med 

virksomhedens CEO, som samtidig er hovedaktionær og medlem af bestyrelsen. 

Rekruttering af bestyrelsesmedlemmer tager afsæt i en analyse af selskabets behov for strategisk 

ledelseskompetence set i et lidt længere tidsperspektiv. Det kombineres med en vurdering af 

kompetencerne hos de nuværende medlemmer og heraf et muligt afledt kompetencegab. Ved vurderingen 

af de eksisterende medlemmer tages der skyldig hensyn til den periode, de forventes fortsat at udgøre et 

aktiv for bestyrelsen. 

På den baggrund opstilles en kompetenceprofil for bestyrelseskandidaten, som så udgør grundlaget for 

searchprocessen. 

Kandidater, som udvælges gennem searchprocessen, testes for interesse, og en samtale med formanden 

gennemføres. 

Aftalen indgås, såfremt formanden skønner, at der er det nødvendige match. 

Formanden kan vælge at tilknytte ekstern bistand til, hvis det skønnes nødvendigt. 
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