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Kommissorium for Vederlagsudvalg

Baggrund

cBrains aktier er optaget til handel pa NASDAQ-OMX, og dermed underlagt krav om offentligggrelse af
vederlagspolitik og — rapportering jf. Aktionaerrettighedsdirektivet Il fra 2017.

cBrains bestyrelse har fastlagt et sset rammer for vederlagsudvalgets arbejde, herunder sammensatning
og opgaver.

Sammenszaetning og honorering

Bestyrelsen udpeger vederlagsudvalgets medlemmer. Dette sker en gang arligt i forbindelse med cBrains
konstituerende bestyrelsesmgde. Udvalget skal minimum besta af 2 medlemmer, hvor af den ene er
formanden for bestyrelsen.

Bestyrelsen fastsaetter honoreringen af Vederlagsudvalget jf. Vederlagspolitikken.

Formal

Vederlagsudvalget har til formal at sikre at selskabet har en vederlagspolitik som understgtter selskabet
strategi og veerdiskabelse og at den fgres ud i livet.

Opgaver
Vederlagsudvalget har til opgave at

e Udarbejde og indstille vederlagspolitikken til bestyrelsen forud for generalforsamlingen

e Sikre at vederlag er i overensstemmelse med politikken

e Fremkomme med forslag til generalforsamlingen om vederlag til medlemmer af bestyrelsen

e Gennemfgre og aftale saeedvanlige reguleringer pa vegne af bestyrelsen af direktionens lgn- og
anszettelsesvilkar.

e Overvage at oplysningerne i arsrapporten om vederlaget til bestyrelse og direktion er korrekte,
retvisende og fyldestggrende.

o Arligt at vurdere og indstille rammerne for vederlagsudvalgets kommissorium til bestyrelsen.

Mgder i udvalget

Udvalget mgdes, nar det skennes ngdvendigt eller hensigtsmaessigt i forhold til selskabets behov dog
minimum en gang arligt.

Gennemgadet og godkendt af bestyrelsen den 19. februar 2020



